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4. Why the wolf catches and 
scatters the sheep?  

5. Who is a hired man?   
6. Does Jesus have other sheep?    
7. How many times Jesus says “ I 

am the good shepherd?  
 

Complete the sentence for a big 
prize: 
Jesus Says 
1. I am the bread of    …. 
2. I am the light of the .....  
3. I am the gate for the …... 
4. I am the Res………and the life 
5. I am the w..and the t….and the 

life. 
6. I am the v…you are the braches. 
 

Job Opening- 
 

ADMIN. ASSISTANT, HISPANIC 
APOSTOLATE 
DIOCESE OF STOCKTON 
This position provides bi-lingual 
administrative and clerical support to 
the offices of Hispanic Apostolate, 
Hispanic Youth Ministry, Migrant 
Ministry and Respect Life.  Desired 
qualifications: baptized Catholic; HS 
diploma or equiv., 5 years office 
experience; excellent organization 
skills; effective oral and written 
communication/translation skills in 
English and Spanish; Competence in 
Word, EXCEL, and Publisher. Must be 
a self starter willing to work 
collaboratively yet independently. 
Salary based on qualifications. Excellent 
benefits pkg.  Mail resume to Human 
Resources, 1105 N. Lincoln St. 
Stockton, CA 95203 or e-mail: 
rdesjardins@stocktondiocese.org.   
 

HR EXEC. ASST. & TRAINING 
COORDINATOR 
DIOCESE OF STOCKTON 
This position provides administrative 
support to the Human Resources Dept. 
and implements parts of the U.S 
Bishops Charter for the Protection of 
Children and Young People.  Desired 
qualifications: baptized Catholic; Assoc. 
degree or equiv. experience in 
communications, human resources, or 
related field; excellent organization and 

program mgt. skills; effective oral and written communication skills; strong data base 
mgt and general computer skills; exp. working in an HR department; bilingual Spanish. 
Salary based on qualifications. Excellent benefits 
Mail resume to Human Resources, 1105 N. Lincoln St. Stockton, CA 95203 or e-mail: 
rdesjardins@stocktondiocese.org.  

 

ESPAÑOL 
 

Nuestra parroquia tiene una meta de comprar 50 mesas 
nuevas. 

Tenemos 36 mesas que comprar. 
Por favor haga su donación. 

 

CALENDARIO 
Jueves   7 p.m. HAY GRUPO DE ORACIÓN PARA ADULTOS 
Jueves    6-8 pm clases de Inglés en la High School de Linden (Salón 

34) se imparten para todos los que deseen aprender. 
Jueves    7 pm hay Grupo Bíblico para jóvenes 

 

7 De Mayo 4° Domingo De Pascua 
 

La parábola de buen postor (EVANGELIO) adquiere mayor importancia 
durante estas semanas, en las que recordamos que Jesús derramo su sangre 
y entrego su vida por sus ovejas. También recordamos que recupero la vida 
al resucitar y en nombre del que venció a la muerte, Pedro Hizo Caminar al 
mendigo paralítico (PRIMERA LECTURA). Asimismo es Jesús Quien nos 
introduce a la intimidad de Dios, hoy en la Fe y mañana cara a cara, cuando 
“Lo veremos tal cual es” (SEGUNDA LECTURA). 
 

EXAMEN PARA PASTORES Y PASTORAS 
Es decir para nosotros, papas y mamas, a quienes Dios no ha encomendado 
de una manera especial “pastorear” a sus ovejas. 
 

Todo depende del resultado que obtengamos después de examinar nuestra 
vida atendiendo a la tres características del “buen pasto” que nos presenta 
hoy el evangelio: 
a)   El buen pastor da la vida pro sus ovejas 

♦ ¿nos matamos (que es otra forma de decir “dar la vida”) para que 
no les falte lo necesario a nuestras ovejitas? Y lo necesario, 
caigamos en la cuenta, no es solamente el alimento, sino el cariño, 
el buen ejemplo, la preocupación por su instrucción religiosa. 

b) El Buen pastor conoce a sus ovejas 
♦ ¿Conocemos nosotros a las nuestras?¿Sus Problemas, sus defectos 

y sus cualidades? ¿Convivimos con nuestros hijos para conocerlos? 
c) El buen pastor se preocupa por las ovejas que no son de su rebano 

♦ ¿ Que tanto nos interesamos por los compañeros de nuestros hijos? 
¿Por los problemas y necesidades de nuestros trabajadores? ¿Por 
los de nuestros compañeros de trabajo?...  

 


